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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

DECRETO EJECUTIVO No. 33
De ¢} de € 2021
Que reglamenta la Ley 159 de 31 de agosto de 2020, que crea el Régimen Especial para el

Establecimiento y la Operacion de Empresas Multinacionales para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 159 de 31 de agosto de 2020, se crea el Régimen Especial para el
Establecimienio y la Operacion de Empresas Multinacionales para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura;

Que dicho régimen especial va dirigido a atraer y promover las inversiones en procesos
productivos, la generacion de empleos y la transferencia de tecnologia, asi como para hacer de la
Republica de Panama mas competitiva en la economia global, mediante la utilizacién optima de
su posicion geografica, de su infraestructura fisica y de los servicios internacionales;

Que la operacion de las Empresas Multinacionales para la Prestacion de Servicios Relacionados
con la Manufactura generard la contratacion de personal panamefio, lo cual impactara
directamente en el mejoramiento de la calidad de vida de estos y en la competitividad de las
empresas y profesionales de nuestro pais, al producir la transferencia de tecnologia y de
conocimientos, ademas de una notable generacioén de ingresos directos e indirectos;

Que el articulo 15 del Decreto Ley 3 del 22 de febrero del 2008, que cred el Servicio Nacional de
Migracion, dispone que el Organo Ejecutivo reglamentard las condiciones y los requisitos que
deben cumplirse para aplicar a cada una de las categorias migratorias y permite también la
creacion de otras subcategorias migratorias;

Que el numeral 1 del articulo 9 Decreto Ley comentado dispone también, entre las funciones en
materia de politica migratoria del Ministerio de Ministerio de Gobierno y Justicia, hoy dia del
Ministerio de Seguridad Publica, elaborar y proponer al Organo Ejecutivo las politicas
migratorias que orienten al Estado en sus estrategias demograficas y de planificacion de
poblamiento, para que éste las apruebe cuando lo considere necesario;

Que la Ley 159 de 2020, establece un régimen migratorio especial aplicable a los trabajadores de
las Empresas con Licencias de Empresas Multinacionales para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura, y a los dependientes de dichos trabajadores, bajo las
categorias migratorias contempladas en la mencionada ley;

Que en virtud de lo establecido en la Ley 159 de 2020, es necesario establecer los requisitos que
deben cumplirse para que los trabajadores de las Empresas con Licencias de Empresas
Multinacionales para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura y sus
dependientes puedan optar por los respectivos permisos migratorios;

Que para los efectos de la Ley 159 de 2020, se hace necesario reglamentar el procedimiento para
la obtencion de la Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura, asi como otros aspectos concernientes a los beneficios y
responsabilidades que acarrean esta licencia a estas empresas y al personal extranjero amparado

con los permisos migratorios especiales que establece esta legislacion, ,«
AN
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DECRETA:

Capitulo 1
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. El presente Decreto Ejecutivo establece las normas y procedimientos aplicables a la
instalacion, administracion, mantenimiento, operacion y cierre de aquellas empresas nacionales o
extranjeras que, de conformidad con lo establecido en la Ley 159 de 2020, deseen establecer en
la Repiblica de Panama, una Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura, para realizar, desde este pais, operaciones dirigidas a ofrecer
los servicios definidos en la citada Ley a su grupo empresarial, siendo parte de empresas
multinacionales con operaciones internacionales o regionales o importantes en su pais de origen.

Articulo 2. Se consideraran actividades cubiertas por la Licencia de Empresa Multinacional para
la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura, las que se refieran a actividades,
servicios u operaciones entre la Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura y otras empresas de su mismo grupo empresarial, siempre y
cuando se trate de las actividades indicadas en el articulo 4 de la Ley 159 de 2020.

En caso de que la empresa que ya cuente con una de Licencia de Empresa Multinacional
para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura y no haya indicado en su
solicitud inicial que prestarad servicios a su filial o subsidiaria panameiia, la empresa solamente
presentard ante la Secretaria Técnica, una ampliacién de la solicitud originalmente presentada,
para el otorgamiento de la licencia.

Articulo 3. La empresa multinacional que desee acogerse al régimen especial que brinda la Ley
159 de 2020, deberan obtener la correspondiente personeria juridica y, para tal efecto, se
inscribirdn en el Registro Piblico de la Repiblica de Panamd, ya sea como una empresa
extranjera, 0 como una empresa panamefia de propiedad de la empresa multinacional, de sus
subsidiarias o de sus afiliadas.

La empresa multinacional que esté operando en Panamé podra, a través de la misma
persona juridica mediante la cual viene realizando sus actividades, acogerse al Régimen de la
Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura o de
Sede de Empresas Multinacionales, para lo cual deberd cumplir con todos los requisitos
establecidos por la Comision de Licencias de Sedes de Empresas Multinacionales.

Articulo 4. La empresa con Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura debera contar con una cantidad adecuada de empleados calificados
a tiempo completos y de gastos operativos, directamente relacionados con la o las actividades
permitidas en virtud de la Ley 159 de 2020. Dicha cantidad de empleados y gastos operativos,
deberdn ser reportados por la empresa al momento de la presentacion de su informe anual.

Capitulo II
Definiciones

Articulo 5. Para los efectos del presente decreto, los términos que a continuacion se expresan
tendran el significado siguiente:

1. Adecuado: lo que resulte apto, apropiado y suficiente para la ejecucion de la o las
actividades segin las particularidades de cada empresa y la naturaleza del negocio.

2.  Comision de Licencias de Sedes de Empresas Multinacionales: instancia gubernamental
creada mediante la Ley 41 de 2007, la cual tiene entre sus funciones recomendar el
otorgamiento de la Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura.

3.  Grupo empresarial: casa matriz, subsidiarias, filiales o compaifiias asociadas o
relacionadas con un mismo grupo econémico.

4.  Proveedor: persona natural o juridica cuyos recursos se utilizan para la ejecucion de la
actividad autorizada, o parte de la misma.
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Requerimientos de sustancia: requisitos establecidos en el articulo 19 del presente
decreto, que deben cumplirse por parte de la empresa poseedora de una Licencia de
Empresa Multinacional para la Prestacién de Servicios Relacionados con la Manufactura,
en un determinado periodo fiscal, respecto de cada actividad realizada, para asi acceder al
beneficio de la tarifa reducida del 5 % del impuesto sobre la renta, contemplado en la Ley
159 de 2020.

Renta neta gravable de EMMA: es la que resulta al deducir de los ingresos gravables del

contribuyente, las rebajas concedidas mediante regimenes de fomento o promocion y los
arrastres de pérdidas, legalmente autorizados. Se entiende por total de ingresos gravables
el monto que resulte de restar del total de ingresos del contribuyente los ingresos exentos
y/o no gravables, y los de fuente extranjera.

Secretaria Técnica de la Comision: instancia gubernamental de la Comision de Licencias

de Sedes de Empresas Multinacionales, creada mediante la Ley 41 de 2007.
Servicios logisticos: son las operaciones logisticas asociadas con la prestacion de los

servicios contemplados en los numerales 1, 2, 3, 4, y 5 del articulo 4 de Ley 159 de 2020,
y que incluye la distribucion de un producto terminado o de sus componentes o partes,
requeridos para la prestacion de los servicios relacionados con la manufactura.

Capitulo III
Licencia de Empresa Multinacional
para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura

Articulo 6. De conformidad con el articulo 12 de la Ley 159 de 2020, las solicitudes de
Licencias de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la
Manufactura se presentaran por escrito, en formulario preparado por la Secretaria Técnica de la
Comision.

Sin menoscabo de la facultad de la Comisién para requerir cualquier otro elemento o

informacion que considere conveniente establecer y evaluar como requisito, el formulario de
solicitud debera contener como minimo, la siguiente informacion:

1.

2.

A 5= b

10.

I1.

Datos generales de la empresa interesada y de su representante legal, directores,
dignatarios, apoderados generales y especiales de la sociedad, incluyendo su domicilio.
Datos generales de la firma de abogados y/o abogado que representa a la empresa
interesada.

Grupo empresarial al cual pertenece la empresa interesada.

Principales actividades u operaciones comerciales que desarrolla el grupo empresarial.
Activos de la empresa multinacional. La Comision podra establecer el monto minimo de
activos con que debera contar el grupo empresarial y el nimero de filiales, subsidiarias o
compafiias asociadas, a las que la empresa solicitante debe prestar servicios, a fin de
obtener la Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura.

Servicios o actividades que prestard en calidad de Empresa Multinacional para la
Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura.

Identificacién de la casa matriz o filiales o subsidiarias (partes del grupo empresarial) a
las cuales prestara los servicios o actividades identificadas.

Estimacion aproximada de la inversion inicial. Por inversion inicial se entendera toda
aplicacién de recursos financieros a la puesta en operacion de la Empresa Multinacional
en la Republica de Panamd, que puede incluir, entre otros, la adquisicion de activos fijos.
Proyeccion de la cantidad de empleados calificados a tiempo completo por contratar
durante su primer afio de operaciones, el cual debera ser adecuado a la naturaleza del
negocio que llevard a cabo la empresa. Los empleados por contratar podran ser
nacionales o extranjeros.

Identificacion de accionista mayoritario o beneficiario (s) final(es), o la idenficacién que
la empresa cotiza en bolsa de valores locales o internacionales.

Planes de responsabilidad social empresarial en la Republica de Panamé en areas de

transferencia de tecnologia y educacion. @
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12. Proyeccion y descripcion de los gastos operativos anuales de la empresa multinacional en
la Repiblica de Panama, los cuales deben ser adecuados a la naturaleza del negocio que
llevara a cabo la empresa.

Articulo 7. Tanto el formulario de solicitud como la documentacion que sustenta la misma, podran
ser presentados de forma impresa o en formato digital, de conformidad con el mecanismo que, para
tales efectos, establezca el Minisierio de Comercio e Industrias para su tramite, a través de la
Ventanilla Unica de Trimite de Inversiones de la Direccion Nacional de Promocién de Inversiones.

Articulo 8. Una vez presentada la solicitud de la licencia, la Secretaria Técnica de la Comision la
evaluara en conjunto con la documentacién que la acompafia. Se podran realizar las
investigaciones necesarias a fin de verificar la informacién contenida en la solicitud, a través de
los medios que mejor se estimen convenientes y que permitan el cumplimiento del principio de
eficiencia administrativa, que sirve de base a la Ley 159 de 2020.

No se recibira por parte de la Secretaria Técnica de la Comisién solicitud alguna que no
esté completa en cuanto al contenido del formulario, documentacion que sustente la misma y, la
formalidad requerida, segtin la calidad del documento que se presente para evaluacion.

Articulo 9. En toda solicitud de licencia que se presente, la Secretaria Técnica de la Comision
podra verificar la autenticidad de la informacion suministrada, asi como también, podra solicitar
informacién de instituciones del Estado o instituciones extranjeras que permitan comprobar la
personalidad del solicitante y de las personas naturales que conforman la junta directiva,
dignatarios o apoderados de la sociedad de que se trate, asi como su historial de cumplimiento
ante el fisco nacional, municipal o de instituciones auténomas del Estado.

Articulo 10. La Secretaria Técnica completard un informe sobre la solicitud, el cual sera elevado
ante el pleno de la Comision para su consideracion. Dicho informe sera elaborado con base a los
siguientes criterios de evaluacion: identificacion clara de una empresa multinacional;
identificacion de un grupo empresarial s6lido con base en sus activos financieros o en la cantidad
de filiales, subsidiarias o compaiiias asociadas que lo conforman; identificacion de operaciones
internacionales o regionales importantes de la empresa multinacional; relacion de la empresa
solicitante con el grupo empresarial identificado; asi como cumplimiento de los requisitos y
documentacion de sustento para la licencia, de acuerdo a los parametros establecidos en la Ley
159 de 2020, el presente Decreto Ejecutivo y demas que establezca la Comision.

Articulo 11. La Comisi6n, en reunion ordinaria o extraordinaria, debidamente convocada por la
Secretaria Técnica, evaluard el o los informes preparados por esta tltima, a fin de recomendar o
denegar la o las solicitudes de Licencias de Empresa Multinacional para la Prestacion de
Servicios Relacionados con la Manufactura presentadas.

Las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Comision podran celebrase de manera
presencial o utilizando la metodologia virtual a través de las plataformas digitales existentes.

La Comision se reserva el derecho de solicitar aclaraciones o informacion adicional a los
solicitantes, previa emision de concepto para el otorgamiento o no de la respectiva licencia.

Articulo 12. La Secretaria Técnica de la Comision expedira una resolucién motivada otorgando
o denegando las solicitudes de Licencias de Empresa Multinacional para la Prestacion de
Servicios Relacionados con la Manufactura, con base en la recomendacion que se emita por parte
de la Comision al respecto.

Articulo 13. La denegacion de las solicitudes de Empresa Multinacional para la Prestacion de
Servicios Relacionados con la Manufactura procedera ante el incumplimiento de los parametros
y criterios de evaluacion establecidos en la Ley, el presente Decreto Ejecutivo o por la Comision.
Dicha denegacion procedera siempre a través de resolucién debidamente motivada.

Ante la denegacion de la solicitud de la licencia, el interesado podra presentar el recurso
de reconsideracion ante la Secretaria Técnica y/o recurso de apelacion ante la Comision, para la
mejor defensa de sus derechos. Adicionalmente, se podrd presentar una nueva SO]lCltUd

licencia, subsanando las causales que motivaron la denegacion de esta.
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Articulo 14. En el caso de que se otorgue la licencia provisional o definitiva de Empresa
Multinacional para la Prestacién de Servicios Relacionados con la Manufactura, la resolucién
motivada ordenara el registro oficial de la empresa y le conferira un niimero que coincidira con
el Registro Unico de Contribuyente, que identificara a la empresa y que deberd utilizarse ante
todas las entidades del Estado y en todos los tramites administrativos necesarios para desarrollar
sus actividades en la Repitiblica de Panama.

Articulo 15. La Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados
con la Manufactura que desee adicionar o suprimir servicios o actividades de aquellas
para las cuales fue autorizada, segiin lo previsto en el articulo 4 de Ley 159 de 2020,
debera solicitar a la Secretaria Técnica de la Comisién la modificacion de su licencia,
mediante ampliacién del formulario inicialmente presentado, acompafiado de memorial
debidamente motivado. La Secretaria Técnica de la Comision de Licencias de Sedes de
Empresas Multinacionales evaluard y emitird una resolucién autorizando o negando
dicha solicitud.

Articulo 16. La empresa con Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura que desea realizar operaciones no amparadas bajo la Ley 159
de 2020, tendra que hacerlo mediante la creacion de una empresa separada, ya sea inscribiendo la
misma como empresa extranjera en el Registro Publico, o mediante la creacién de una sociedad
panamefia nueva para realizar dichas operaciones en el territorio nacional, y obtener su
respectivo aviso de operacion de conformidad con la legislacion nacional vigente. Esta empresa
no estara amparada por Ley 159 de 2020, para el desarrollo de dichas actividades y debera contar
con personal propio que no pertenezca a la empresa con Licencia de Empresa Multinacional para
la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura.

Articulo 17. La empresa que cuente con una Licencia de Sede de Empresa Multinacional, de
conformidad con lo previsto Ley 41 de 2007, y deseen aumentar o ampliar actividades para
prestar los servicios relacionados con la manufactura descritos en esta Ley 159 de 2020,
deberan obtener una Licencia para la Prestacion de Servicios Relacionados con la
Manufactura, cumpliendo con los requisitos que para tal efecto establezca la Comision. De
igual manera, la Empresa Muitinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la
Manufactura, que desee aumentar o ampliar sus actividades para brindar los servicios
previstos en la Ley 41 de 24 de agosto de 2007, deberdn obtener una Licencia de Sede de
Empresa Multinacional y cumplir con los requisitos que para tal efecto establezca la
Comisién de Licencia.

Para estos efectos, la Secretaria Técnica, mediante tramite sumario y sin requerir la
recomendacion de fa Comision de Licencia de Sede de Empresa Multinacional, otorgara la
respectiva Licencia de Sede de Empresa Multinacional o de Empresa Multinacional para la
Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura a las empresas que requieran aumentar
o ampliar sus actividades.

En todo caso, seran aplicables las disposiciones de la Ley 139 de 2020, con respecto a
los servicios relacionados con la manufactura que sean brindados y las disposiciones de la
Ley 41 de 2007, con respectos a los servicios contemplados en el Régimen de Sede de
Empresa Multinacional.

Articulo 18. La Secretaria Técnica, a solicitud de parte interesada, expedira certificaciones de las

Licencias de Empresas Multinacionales para la Prestacion de Servicios Relacionados con la

Manufactura, las cuales tendrdn una vigencia de tres meses.

Las certificaciones contendran como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la empresa.

2. Datos y fecha de inscripcion en el Registro Piblico de Panama,

3. Fechay ntimero de resolucion por la cual se otorgé la Licencia de Empresa Multinacional
para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura

4. Cualquier otro dato que indique el solicitante y que corresponda a informacion

debidamente registrada por parte de la Secretaria Técnica de la Comision.

—
.
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Capitulo IV
Requerimientos de sustancia

Articulo 19. La Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la
Manufactura se beneficiara de la tarifa reducida del 5 % del impuesto sobre la renta contemplada
en la Ley 159 de 2020, en un periodo fiscal, siempre que en el respectivo periodo fiscal dicha
empresa haya cumplido con los siguientes requerimientos de sustancia:

1. Haya ejecutado en la Republica de Panama la actividad o las actividades autorizadas, en

virtud de la Ley 159 de 2020.

2. Respecto de la actividad o las actividades autorizadas:

a. Haya mantenido en Panama una cantidad adecuada de empleados calificados a

tiempo completo, dedicados a la ejecucion de la actividad o actividades autorizadas.

b. Haya incurrido en un monto adecuado de gastos operativos en la Republica de

Panama, directamente relacionados con la actividad o actividades autorizadas.
3.  Cumpla con lo seifialado en el articulo 31 del presente Decreto Ejecutivo.

Para los efectos del presente decreto, los requerimientos antes mencionados se
denominan Requerimientos de Sustancia.

En caso de no cumplirse con los requerimientos de sustancia antes enunciados, la
empresa poseedora de una Licencia de de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura debera pagar €l impuesto sobre la renta correspondiente a
dicho periodo fiscal a la tarifa general, con las multas, recargos, intereses y penalidades que
correspondan, de acuerdo con lo establecido en el Cddigo Fiscal de la Republica de Panama.

Articulo 20. La Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la
Manufactura tiene la obligacion de acreditar el cumplimiento de los requerimientos de sustancia,
para lo cual debera mantener registros que muestren €l nivel adecuado de empleados calificados
y gastos operativos atendiendo a la actividad o actividades autorizadas.

Articulo 21. La Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la
Manufactura que se encuentre autorizada para realizar varias actividades debera acreditar el
cumplimiento de los requerimientos de sustancia para cada una de las actividades autorizadas y
en efecto realizadas.

Articulo 22. La adecuada cantidad de empleados calificados a tiempo completo y de gastos
operativos incurridos en la ejecucion de la actividad o actividades autorizadas, se podrd
evidenciar mediante el uso de recursos propios de las empresas con Licencia de Empresa
Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura o a través de la
tercerizacién de recursos con uno o varios proveedores, segin las disposiciones del articulo 25
del presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 23. El nivel y el tipo de calificacion necesaria para los empleados que ejecuten la
actividad o actividades autorizadas, dependera de las circunstancias especificas de la actividad
desarrollada y, atendiendo a ello, el recurso humano debera contar con la calificacion apropiada,
la experiencia y/o las habilidades necesarias segin el tipo de actividad.

Articulo 24. La Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la
Manufactura debera mantener registros, libros, y documentacion que permitan demostrar el nivel
adecuado de empleados calificados a tiempo completo y de gastos operativos directamente
relacionados con la ejecucion de la actividad o actividades autorizadas en la Republica de
Panama y demads informacion requerida conforme al presente decreto hasta por cinco afios.

Capitulo V
Tercerizacion

Articulo 25. La actividad o actividades autorizadas podran ser ejecutadas, en una parte, a través
de recursos provistos por proveedores (tercerizacion), siempre y cuando la actividad tercerizada
sea ejecutada en la Repiiblica de Panama y que la empresa con Licencia de Empresa m

T/
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Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura cuente con los
mecanismos para ejercer el control y la supervisién en Panama de la actividad objeto de
tercerizacion, en los términos establecidos en el presente decreto.

Articulo 26. La tercerizacion fuera de la Republica de Panama de todo o parte de la Actividad o
actividades autorizadas conlleva el incumplimiento de los Requerimientos de Sustancia ¢ implica
que las rentas derivadas de las actividades sujetas a dichos requerimientos sean gravables con el
Impuesto sobre la Renta seglin lo establecido en el Codigo Fiscal de la Republica de Panama.

Articulo 27. En caso de ejecutarse parte de la actividad o actividades autorizadas mediante
recursos provistos por Proveedores en la Republica de Panama, los recursos utilizados por dichos
proveedores serdn considerados para efectos de determinar el cumplimiento de los
requerimientos de sustancia.

Lo anterior implica que los empleados del proveedor respectivo seran considerados para
efectos de identificar el numero adecuado de empleados calificados a tiempo completo
encargados de ejecutar la actividad o actividades autorizadas de la empresa con Licencia de
Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura. En el
mismo sentido, los recursos asignados por el proveedor para la ejecucion de la actividad o las
actividades autorizadas seran tomados en cuenta al identificar los gastos directamente
relacionados con la actividad o actividades autorizadas de la empresa con Licencia de Empresa
Multinacional para la Prestacidn de Servicios Relacionados conla Manufactura.

Articulo 28. Los periodos laborales o tiempo incurrido por los empleados asignados por un
proveedor a la ejecucién de la actividad o las actividades autorizadas no podrén ser considerados
como periodos laborales incurridos en la realizacion de la actividad o actividades autorizadas de
otra empresa con Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura que utilice al mismo proveedor.

Articulo 29. La Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la
Manufactura debera contar con adecuados mecanismos para supervisar y controlar en Panama la
actividad o actividades autorizadas que son ejecutadas por el proveedor.

Articulo 30. La Secretaria Técnica de la Comision adoptara y proveerd las guias y los
formularios para la aplicacion de lo establecido en este Decreto Ejecutivo.

Capitulo VI
Reportes

Articulo 31. Una vez al afio, la Empresa Multinacional para la Prestacién de Servicios
Relacionados con la Manufactura debera presentar, dentro de los seis meses siguientes al cierre de
su periodo fiscal, y a través de una declaracion jurada, un informe respecto a sus actividades y al
cumplimiento de los requerimientos de sustancia. La Secretaria Técnica de la Comision mediante
resoluciéon administrativa determinard la informacion que deberd contener dicho informe y la
incluira en un formulario que deberan llenar todas las empresas que cuenten con una Licencia de
Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura.

Articulo 32. Para efectos del informe anual, la Secretaria Técnica de la Comision preparard un
formulario, que podra ser presentado a través de la Ventanilla Unica de Tramites de Inversiones,
en el formato electronico que sea elaborado con este fin.

La informacion contable o financiera contenida en el informe anual podra estar
refrendada por contador piblico autorizado en Panama.

Articulo 33. Las Empresas Multinacionales para la Prestacion de Servicios Relacionados con la
Manufactura, deberan comunicar a la Secretaria Técnica de la Comision cualquier cambio que se
inscriba en el Registro Pablico de Panama o a la proporcionada a través del formulario de
licitud de licencia, asi como los cambios de domicilio, teléfonos, nombre y datos personales de
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gerentes o apoderados generales o especiales, mediante notificacion escrita o electronica, dentro
de los treinta dias calendarios siguientes a la verificacion del cambio de que se trate.

Articule 34. Las Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la
Manufactura tendrdn la obligacion de comunicar de inmediato a la Secretaria Técnica de la Comision
cualquier cambio en el estatus del personal extranjero amparado bajo la Ley 159 de 2020.

Capitulo VII
Evaluacion de requerimientos de sustancia

Articulo 35. La Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la
Manufactura tendra la obligacién de demostrar con cada informe anual que sea presentado ante
la Secretaria Técnica de la Comision, el cumplimiento de los requerimientos de sustancia.

La Secretaria Técnica de la Comision tiene la competencia exclusiva para supervisar,
evaluar y determinar que las empresas con Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacion
de Servicios Relacionados con la Manufactura cumpilen o no con los requerimientos de sustancia
establecidos en la Ley 159 de 2020 y en el presente Decreto Ejecutivo. Para efectos de la
supervision y evaluacion, podra adoptar los procesos y mecanismos que considere pertinentes,
atendiendo pardmetros tales como cumplimiento con la presentacion del informe, naturaleza del
negocio, actividades realizadas, procesos internos, tecnologia aplicada, inspecciones, entre otros.

De igual forma, la Secretaria Técnica de la Comision supervisara y evaluard el
cumplimiento de los requerimientos de sustancia tomando en cuenta la informacion contenida en
el informe anual e indicadores que determinaran los parametros de seguimiento y fiscalizacion a
aplicar.

Con base en ello, y para cada caso, la Secretaria Técnica de la Comision conducira un
Procedimiento de Revision Basico o un Procedimiento de Revision Ampliado.

Estos procedimientos determinaran la ejecucion de inspecciones, auditorias, el requerimiento de
informacion y de registros adicionales u otros requerimientos o evaluaciones que considere ia
Secretaria Técnica de la Comision.

Los parametros para la aplicacidn de los Procedimientos de Revision Basica y Ampliada
seran desarrollados por la Secretaria Técnica de la Comision, y podran ser revisados
periddicamente y adicionados o enmendados seglin los criterios de evaluacién que al efecto
desarrolle la entidad.

Articulo 36. La Secretaria Técnica de la Comision contara con un plazo de seis meses, contado a
partir de la recepcion del informe contemplado en el articulo 31 del presente Decreto Ejecutivo,
para emitir resolucion administrativa declarando si la empresa con Licencia de Empresa
Multinacional para la Prestacién de Servicios Relacionados con la Manufactura cumplié o no
con los requerimientos de sustancia para el periodo fiscal en cuestion. A criterio de la Secretaria
Técnica de la Comision, el plazo antes indicado se podra prorrogar hasta seis meses adicionales
para efectos de concluir las evaluaciones del caso y expedir la respectiva resolucion
administrativa.

En caso de que una empresa no haya presentado la informacién y documentacion
requerida conforme a lo indicado en el articulo 31 del presente Decreto Ejecutivo, la Secretaria
Técnica de la Comision contard con un plazo de treinta dias habiles para emitir la resolucidn
declarando el incumplimiento con los requerimientos de sustancia durante el periodo fiscal
respectivo.

En el supuesto de que un Empresa haya presentado de manera incompleta la informacion
y documentacion solicitada en el articulo 31 del presente Decreto Ejecutivo, o que no haya
aportado la informacion supletoria, aclaratoria o adicional que el afecto le haya solicitado la
Secretaria Técnica de la Comision, ésta tiltima procedera a analizar la informacion y a emitir la
respectiva resolucion segtin la informacion con la que disponga, lo que podra implicar la
declaratoria del incumplimiento con los Requerimientos de Sustancia durante el periodo fiscal
respectivo, por la falta de elementos que permitieran acreditar su cumplimiento.

Articulo 37. La resolucion administrativa emitida por la Secretaria Técnica de la Comisidn,
specto al cumplimiento o no de los requerimientos de sustancia, sera notificada personalmente m
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a la empresa con Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura, la cual tendra un término de cinco dias habiles, siguientes a su
notificacién, para interponer recurso de reconsideracion y acompaiiar las pruebas que estime
conducentes.

La Secretaria Técnica de la Comisién tendra un término de treinta dias habiles para
resolver el recurso de reconsideracion mediante resolucion motivada.

En contra de la resolucion que resuelve el recurso de reconsideracion, la empresa con
Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacién de Servicios Relacionados con la
Manufactura tendrd un término de diez dias habiles para presentar el recurso de apelacion ante la
Comision y ésta tendrd un término de treinta dias habiles para resolverlo. La decision de la
Comision agotara la via gubernativa.

La Secretaria Técnica de la Comisién compulsara copia de todo lo actuado a la Direccion
General de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas de la Repiiblica de Panama, quien,
solo entonces, podra requerir la liquidacion adicional del impuesto sobre la renta, por el
incumplimiento de los requerimientos de sustancia. Lo anterior, sin perjuicio del derecho que
pueda ejercer el recurrente ante la via jurisdiccional, conforme a la legislacién aplicable.

Capitulo VIII
Procedimiento administrativo en caso de cancelacién de licencia

Articulo 38. En caso de que la empresa con Licencia de Empresa Multinacional para la
Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura no pueda iniciar operaciones o la
construccion de [as instalaciones dentro del primer afio siguiente al otorgamiento de la licencia,
por razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobadas, que escapen del control
de la misma y que no sea posible prever razonablemente pese al empleo de la diligencia
necesaria, dara el correspondiente aviso a la Secretaria Técnica de la Comision, dentro de los
treinta dias siguientes al acontecimiento de los hechos. Al respecto, la Secretaria Técnica de la
Comision citard a la empresa, a fin de establecer la magnitud de dichas razones y si se trata de
una afectacion parcial o total, podra solicitar la prérroga para el inicio de sus operaciones, hasta
por un término de seis meses adicionales, antes de proceder a la cancelacién de la licencia, de
conformidad con lo establecide en el numeral 2 del articulo 17 de la Ley 159 de 2020.

Articulo 39. La Secretaria Técnica de la Comision tendra la obligacion de notificar a las
instituciones del Estado correspondientes, la cancelacion de las licencias de Empresa
Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura, a través de la
Ventanilla Unica de Tramite de Inversiones o por medio de los mecanismos que estime
convenientes.

Capitulo IX
Régimen Fiscal

Articulo 40. Las empresas con Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacion de
Servicios Relacionados con la Manufactura se les aplicard el régimen fiscal establecido en el
Capitulo V de la Ley 159 de 2020.

Los salarios y otras remuneraciones laborales, incluido el salario en especie, que reciban
las personas poseedoras de una Visa de Personal Temporal o Permanente de Empresa
Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura, estin exentos
del impuesto sobre la renta y de las cuotas de seguro social y seguro educativo, en la medida en
que dichos salarios y remuneraciones laborales, sean pagadas, asumidas y reconocidas como
gasto de personal en la contabilidad de la empresa con Licencia de Empresa Multinacional para
la Prestacién de Servicios Relacionados con la Manufactura.

Articulo 41. La empresa poseedora de Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacion de
Servicios Relacionados con la Manufactura, al momento de su declaracion de renta, deberdn
presentar toda la informacion relacionada a pagos realizados a terceras personas, sean naturales o
juridicas, incluyendo los gastos de fuente panameiia, los cuales seran deducibles. La Empresa
ultinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura mantendra, en

M



No. 29213-B Gaceta Oficial Digital, viernes 05 de febrero de 2021

todo momento, el soporte correspondiente a la informacidn de pagos a terceros, sujeto a auditoria
por parte de la Direccién General de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 42. A los fines del reporte que deberan hacer las entidades que posean una Licencia de
Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura, cuando
sus actividades permitan impulsar la rentabilidad de las operaciones comerciales generadas por
las compaiiias que conforman el grupo multinacional y la aplicacion del principio de plena
competencia o Arm’s Length que desarrolla la normativa de precios de transferencia de la
Repuiblica de Panama4, se entiende que el resultado se determinara restando a los ingresos brutos,
los costos y deducciones aplicables y en caso que el resultado sea positivo, sera gravado con base
en la tasa de impuesto establecida en Ley 159 de 2020. En caso de que el resultado sea negativo,
el monto de la perdida que se genere en un afio fiscal serd trasladable con base a las normas
establecidas en el Cédigo Fiscal de la Republica de Panama.

Articulo 43. La Direccion General de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas de la
Republica de Panaméa mantendra la facultad de comprobar la veracidad del crédito del impuesto
sobre la renta utilizando todos los elementos que permite la ley y los convenios vigentes en
materia de intercambio de informacion.

Capitule X
Centro de ensefianza técnica

Articulo 44. Para los efectos de la creacion de los centros de enseiianza, la Empresa
Multinacional para la Prestacién de Servicios Relacionados con la Manufactura podra, a través
de una fundacién, desarrollar' y financiar programa de becas especiales para licenciatura y
maestria, establecidos en las leyes destinadas para este fin.

Capitulo XI
Régimen migratorio

Articulo 45. Las solicitudes de Visas de Personal Temporal o Permanente, contempladas en el
presente Decreto Ejecutivo se gestionaran por conducto de la Secretaria Técnica de la Comision
de Licencias de Sedes de Empresas Multinacionales del Ministerio de Comercio e Industrias a
través de Ventanitla Unica de la Direccion Nacional de Inversiones del Ministerio de Comercio e
Industrias.

Seccién primera
Visa de Personal Temporal de Empresa Multinacional
para la Prestacién de Servicios Relacionados con la Manufactura

Articulo 46. Podra solicitar esta visa el trabajador extranjero que brinde servicios a nivel
operativo o de entrenamiento a la Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura. El permiso se concederd por un término de hasta dos afios,
prorrogables y sera extensible a los dependientes del solicitante. El periodo de validez
dependera del periodo en que el solicitante brindara sus servicios conforme sea indicado en la
carta de responsabilidad de la Empresa Multinacional.

Articulo 47. El solicitante debera aportar los siguientes documentos:
1. Poder y Solicitud dirigido al Servicio Nacional de Migracion y al Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral. Dicho poder debera ser otorgado por el representante legal de la
Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura,
y por el trabajador extranjero.
2. Siete fotografias, tamafio carné, del solicitante.
3. Copia de pasaporte debidamente cotejado y autenticado por un notario publico en
Panam4, o acompaiiada de la certificacion de la representacion diplomadtica acreditada en
el pais o de autoridad correspondiente en el lugar de emision. @
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4,  Certificado de antecedentes penales del pais de origen o de residencia. En caso de que el
solicitante tenga dos afios o mas de residir en el pais y no haya salido del territorio
nacional por mas de (reinta dias consecutivos, podrd presentar el certificado de
antecedentes penales emitido por la Direccion de Investigacion Judicial de la Republica
de Panama.

5. Certificado de Salud expedido por un profesional idoneo, dentro de los tres meses

anteriores a la presentacion de la solicitud.

Declaracion jurada sobre antecedentes personales.

Carta de responsabilidad de la empresa con Licencia de Empresa Multinacional para la

Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura, firmada por el representante

legal o persona facultada para tal efecto, presentada en papel membrete de la empresa y

autenticada ante notario piblico en Panama. La carta debera estar dirigida al Servicio

Nacional de Migracion y contener las generales del solicitante, el puesto o cargo, el

periodo de duracidon por la cual se brindaran los servicios, la remuneracién por los

servicios prestados, la idoneidad o especializacion del personal, y las funciones a nivel
operativo o de entrenamiento.
8. Constancia de pdlizas de seguro de salud y de accidentes personales individual o
colectiva que cubra al solicitante y sus dependientes, de haberlos.
9.  Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Comision de Licencias de Sede de
Empresas Multinacionales, donde se acredite que la empresa se encuentra autorizada bajo
el régimen especial establecido en la Ley 159 de 2020.
Toda documentacion procedente del extranjero deberd cumplir con los requisitos de
apostilla o de legalizacion.

=

Articulo 48. La solicitud de Visa de Personal Temporal de Empresa Multinacional para la
Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura podra ser presentada antes de la
llegada a territorio nacional del solicitante y sus dependientes, si fuese el caso. Para estos casos,
serd necesario aportar todos los documentos originales enunciados en el articulo 46 del presente
Decreto Ejecutivo y aquellos casos donde los documentos hayan sido emitido en el extranjero
deberan ser legalizados por los canales consulares correspondientes o por medio de Apostille, y
traducidos al idioma espafiol por un' traductor publico autorizado en Panama. No obstante,
mediante apoderado podran tramitarse el pre-registro o inicio del trimite mediante las copias
simples de los requisitos para ser cotejadas posteriormente con los originales.

El Servicio Nacional de Migracion realizara el pre-registro y apertura del trdmite, previo
pago de los derechos de tramite y costos del carné. De igual manera, debera realizar el pago de
los derechos de visa multiple.

Una vez el ejecutivo de la empresa multinacional ingrese al territorio nacional, tendrd un
término de cuarenta y cinco dias calendarios para realizar el registro correspondiente y dar
continuidad al tramite.

Articulo 49, Una vez emitida la Resolucion que aprueba la visa de Personal Temporal de
Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura, el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral otorgard, en un plazo no mayor a cinco dias habiles y
a través de la Ventanifla Unica de la Direccion Nacional de Inversiones del Ministerio de
Comercio e Industrias, el permiso de trabajo, sin que aplique ningun otro tramite adicional.

Para los efectos de la tramitacién del respectivo permiso de trabajo, el Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral asignara personal permanente para realizar funciones dentro de la
Ventanilla Unica de la Direccion Nacional de Inversiones del Ministerio de Comercio e
Industrias. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y el Servicio Nacional de Migracion
intercambiaran la informacion que hubiese sido suministrada para la tramitacion de la respectiva
visa, por parte de la empresa bajo Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacion de
Servicios Relacionados con la Manufactura. El permiso de trabajo se otorgara mediante
resolucion, por el mismo plazo de la Visa de Personal Temporal de Empresa Multinacional para
la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura, otorgando el derecho a trabajar en
la Republica de Panama, solo dentro de la Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura. @
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El carné de identificacion al que tendra derecho en virtud de la visa conllevari el derecho
de permiso de trabajo, vélido por el término del carné.

Seccién segunda
Visa de Personal Permanente de Empresa Multinacional
para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura

Articulo 50. El trabajador extranjero que labore como Personal Permanente en la Empresa
Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura podra solicitar
esta visa la cual se concedera por un término maximo de cinco aiios, prorrogables por igual
plazo, salvo en aquellos casos en que la asignacion de trabajo en Panama sea por un periodo
inferior, segun sea declarado por la empresa contratante en la carta de responsabilidad.

Esta visa sera extensible a los dependientes del solicitante.

Articulo 51. El solicitante debera aportar los siguientes documentos para optar por este tipo de visa:
1. Poder y Solicitud dirigido al Servicio Nacional de Migracion. Dicho poder debera ser
otorgado por el representante legal de la Empresa Multinacional para la Prestacion de
Servicios Relacionados con la Manufactura, y por el trabajador extranjero.
2. Tres fotografias tamaiio carné del solicitante.
Copia de pasaporte debidamente cotejado por un notario publico en Panama, o
acompafiada de la certificacion de la representacion diplomdtica acreditada en el pais o de
autoridad correspondiente en el lugar de emision.
4. Certificado de antecedentes penales del pais de origen o de residencia, debidamente
apostillado o legalizado por consulado panamefio.

En caso de que el solicitante tenga dos afios 0 mds de residir en el pais y no haya
salido del territorio nacional por mas de treinta dias calendarios, podréd presentar el
certificado de antecedentes penales emitido por la Direccion de Investigacion de la
Republica de Panama.

5. Certificado de Salud expedido por un profesional idoneo, dentro de los tres meses
anteriores a la presentacion de la solicitud.

6.  Declaracion Jurada sobre Antecedentes Personales.

7.  Carta de responsabilidad de la empresa con Licencia de Empresa Multinacional para la
Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura, firmada por el representante
legal o persona facultada para tal efecto, presentada con membrete de la empresa y
autenticada ante notario publico en Panama. La carta debera estar dirigida al Servicio
Nacional de Migracion y contener las generales del solicitante, el puesto o cargo, periodo
de servicios por la cual se expide la visa, el salario, y las funciones como personal de
confianza.

8. Constancia de pélizas de seguro de salud y de accidentes personales individual o
colectiva, que cubra al solicitante y sus dependientes, de haberlos.

9.  Certificacion expedida por ia Secretaria Técnica de la Comision de Licencias de Sede de
Empresas Multinacionales, donde se acredite que la empresa se encuentra autorizada bajo
el régimen especial establecido en la Ley 159 de 2020.

(98]

Articulo 52. La solicitud de Visa de Personal Permanente de Empresa Multinacional podra ser
presentada antes de la llegada a territorio nacional por el solicitante y sus dependientes. En este
caso serd necesario aportar todos los documentos originales enunciados en el articulo 50 del
presente Decreto Ejecutivo, no obstante, cuando los documentos hayan sido emitidos en el
extranjero deberan ser legalizados por los canales consulares correspondientes o por medio de
apostilla, y traducidos al idioma espafiol por un traductor publico autorizado en Panami. No
obstante, mediante apoderado podréan tramitarse el pre-registro o inicio del tramite mediante las
copias simples de los requisitos para ser cotejadas posteriormente con los originales.

El Servicio Nacional de Migracion realizara el pre-registro y apertura del tramite, previo
pago de los derechos de tramite y costos del carné. De igual manera, se debera realizar el pago de

los derechos de visa maltiple. m
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Una vez el egjecutivo de la empresa multinacional ingrese al territorio nacional, tendra un
término de cuarenta y cinco dias calendario para realizar el registro correspondiente y dar
continuidad al tramite.

Seccidn tercera
Prorroga de Visa de personal temporal o permanente

Articulo 53. Las visas de personal temporal o permanente de Empresa Multinacional para la
Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura, podran ser prorrogadas por iguales
periodos. Cada periodo de vigencia de la Visa de Personal Temporal no podra ser mayor a dos
aiios y en el caso de la Visa de Personal Permanente dicho periodo no podra ser mayor a cinco
afios. La presentacion de la solicitud de prérroga podra ser realizada sesenta dias calendario antes
del vencimiento del periodo respectivo.

Para solicitar la prorroga de la Visa de Personal Temporal deberdan presentarse los
requisitos establecidos en los numerales 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 y 9 del articulo 46 del presente Decreto
Ejecutivo.

Para solicitar la prorroga de la Visa de Personal Permanente deberan presentarse los
requisitos establecidos en los numerales 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 y 9 del articulo 50 del presente Decreto
Ejecutivo.

Seccion cuarta
Visa de Dependiente de Personal Temporal o Permanente de Empresa Multinacional
para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura

Articulo 54. El solicitante principal debera aportar los siguientes documentos para optar por este
tipo de visa:

1. Poder y solicitud dirigida al Servicio Nacional de Migracién. Dicho poder debera ser
otorgado por el representante legal de la Empresa Multinacional para la Prestacion de
Servicios Relacionados con la Manufactura, y por el trabajador extranjero. En caso de
que el dependiente sea mayor de edad, igualmente debera otorgar poder para optar por
este tipo de visa.

2. Tres fotografias tamaiio carné.

Copia de pasaporte debidamente cotejado por un notario publico en Panama, o

acompaiiada de la certificacion de la representacion diplomética acreditada en el pais o de

autoridad correspondiente en el lugar de emision.

4, Certificado de antecedentes penales del extranjero del pais de origen o de residencia,
debidamente apostillado o legalizado por consulado panamefio.

En caso de que el solicitante tenga dos afios o mds de residir en el pais y no haya salido

del territorio nacional por mas de treinta dias consecutivos, podra presentar el certificado

de antecedentes penales emitido por la Direccion de Investigacién de la Repuiblica de

Panama.

5. Certificado de salud expedido por un profesional idéneo, dentro de los tres meses
anteriores a la presentacion de la solicitud.
6. Declaracion jurada sobre antecedentes personales.
Carta que pruebe la solvencia econémica del personal temporal o permanente de la
empresa con Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura, firmada por el representante legal o persona facultada
para tal efecto, presentada con membrete de la empresa y autenticada ante notario publico
en Panama. La carta debe estar dirigida al Servicio Nacional de Migracion y contener las
generales del trabajador, el puesto o cargo, periodo de servicios por la cual se expide la
visa, el salario, y las funciones como personal temporal o permanente.
8. Constancia de polizas de seguro de salud y de accidentes personales individual o
colectiva, que cubra al solicitante y sus dependientes.
9. Constancia de parentesco:
a. En caso del conyuge: certificado de matrimonio, con una validez de seis meses desde

su expedicion. -

W
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b. En caso de hijos: certificado de nacimiento de los hijos o constancia judicial de la
tutela o guarda y crianza, segun sea el caso.

¢. En caso de padres: certificado de nacimiento del solicitante principal de la visa.

Para las parejas unidas por un minimo de cinco afios en condiciones de
singularidad y estabilidad, se debera aportar para demostrar dicha unidn los siguientes
documentos:

a. Certificacion expedida por el representante legal de la Empresa Multinacional para la
Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura, donde hace constar que el
personal extranjero a contratar tiene un minimo de cinco afios de estar unido en
pareja, en condiciones de singularidad y estabilidad.

b. Declaracién jurada ante notario piblico en Panama, en la que el personal extranjero y
su pareja, indiquen que tienen un minimo de cinco afios de estar unidos, en
condiciones de singularidad y estabilidad.

Todos los documentos expedidos en el extranjero deberan estar debidamente
apostillados o legalizados por consulado panameiio.

10. Carta de responsabilidad del personal temporal o permanente.

11. Para los hijos menores de dieciocho afios y hasta los veinticinco afios, siempre que
estudien de forma regular y se encuentren bajo la dependencia econdémica del solicitante,
ademds deberan aportar:

a. Certificacion de estudios de un centro educativo que acredite su condicion de
estudiante a tiempo completo o de forma regular.

b. Certificacion de solteria, en el caso de los paises donde dicha certificacion no sea
expedida, declaracion jurada de solterfa ante notario publico en Panama.

Articulo 55. Para solicitar la prorroga de la Visa de Dependiente de Personal Temporal o
Permanente deberén presentarse los requisitos establecidos en los numerales 1, 2, 3,5, 6, 7, 8, 10
y 11 del articulo 53 del presente Decreto Ejecutivo.

Seccién quinta
Permiso de Residente Permanente para personal de Empresa Multinacional
para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura

Articulo 56. El personal extranjero que haya laborado para una o varias empresas con Licencia
de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura
podra optar por el Permiso de Residencia Permanente, una vez transcurrido el termino de cinco
afios contados a partir de la aprobacién de la Visa de Personal Temporal o Permanente de
Empresas Multinacionales para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura.
Este término se computara de manera continua o con intervalos, siempre y cuando la suma del
tiempo laborado corresponda a cinco afios.

Articulo 57. Al momento de optar por la Residencia Permanente, el extranjero podra encontrarse
laborando para cualquiera empresa con Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacion de
Servicios Relacionados con la Manufactura o haber culminado de manera definitiva su relacion
laboral con la misma.

Articulo 58. El extranjero que se encuentre trabajando para una empresa con Licencia de
Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura, y
decida optar por la Residencia Permanente, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Poder y Solicitud dirigido al Servicio Nacional de Migracion. Dicho poder debera ser
otorgado por el representante legal de la Empresa Multinacional para la Prestacion de
Servicios Relacionados con la Manufactura, y por el trabajador extranjero.

Tres fotografias, tamafio carné, del solicitante.

Copia de pasaporte debidamente cotejado por un Notario Publico en Panama, o
acompafiada de la certificacion de la representacion diplomatica acreditada en el pais o de
autoridad correspondiente en el lugar de emision.

Certificado de Salud expedido por un profesional idéneo, dentro de los tres meses
anteriores a la presentacion de la solicitud.

2.
3.

]
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Declaracion Jurada sobre Antecedentes Personales del solicitante.

Pago de doscientos cincuenta balboas con 00/100 (B/. 250.00) a favor del Tesoro
Nacional en concepto de derechos por la solicitud de una categoria migratoria.

Carta de la empresa con Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacion de
Servicios Relacionados con la Manufactura, firmada por el representante legal o persona
facultada para tal efecto, presentada con papel membrete de la empresa y autenticada ante
notario piblico en Panama. La carta deberd estar dirigida al Servicio Nacional de
Migracion, contener las generales del solicitante, el puesto o cargo que ha desempefiado,
el tiempo de ejercer funciones para la empresa, el salario, las funciones que ha
desempeifiado, ademas deberd especificar que el trabajador continiia laborando para la
empresa. En el caso que el solicitante haya laborado para varias empresas con Licencia
de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la
Manufactura, a efectos de probar la totalidad del tiempo minimo requerido de cinco aiios
establecido en el presente Decreto Ejecutivo, podra aportar copia del carné(s) o
resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Migracion aprobando la Visa de
Personal Temporal o Permanente de EMMA o Carta(s) de la(s) empresa(s) para la(s)
cual(es) labord previamente, la(s) cual(es) contendri(n) la informacion descrita en este
numeral, o declaracion jurada ante notario piblico que indique las generales del
solicitante, el puesto o cargo desempefiado, el tiempo exacto que laboré y el salario
devengado en cada una de la(s) empresa(s) con Licencia de Empresa Multinacional para
la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura.

Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Comision de Licencias de Sede de
Empresas Multinacionales, donde se acredite. que la empresa en la que labora el
solicitante se encuentra autorizada bajo el régimen especial establecido en la Ley 159 de
2020.

Certificacion bancaria expedida por un banco con licencia de Panama, que refleje saldo
no inferior a cuatro cifras medias, la cual debe ser incrementada en mil balboas por cada
dependicnte.

Documento probatorio donde conste la afiliacion del trabajador extranjero a la Caja de
Seguro Social, el cual podra ser la copia del carné de la Caja de Seguro Social o cualquier
otro documento que disponga la Caja de Seguro Social y el Servicio Nacional de
Migracion, para comprobar tal finalidad. No obstante, queda entendido que el pago de
seguro social, el impuesto sobre la renta y seguro educativo, empezaran a regir a partir
del aviso de entrada o el listado inicial para los empleadores en proceso de inscripcion, en
el Sistema de Ingresos y Prestaciones Economicas (SIPE). Se entendera que el salario
devengado por el solicitante, previo al ingreso en el SIPE, no se encontraba sujeto al pago
de dichos impuestos, por la naturaleza de los beneficios del Régimen de EMMA.

Articulo 59. El exiranjero que haya dejado de laborar para una empresa con Licencia de
Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura, y
decida optar por la Residencia Permanente, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

L.
2.
3.

4

Poder y Solicitud dirigide al Servicio Nacional de Migracion.

Tres fotografias tamaiio carné del solicitante.

Copia de pasaporte debidamente cotejado por un notario publico en Panamd, o
acompafiada de la certificacion de la representacion diplomatica acreditada en el pais o de
autoridad correspondiente en ¢l lugar de emision.

Certificado de Salud expedido por un profesional idéneo, dentro de los tres meses
anteriores a la presentacion de la solicitud.

Declaracion Jurada sobre Antecedentes Personales del solicitante.

Pago de doscientos cincuenta balboas con 00/100 (B/. 250.00) a favor del Tesoro
Nacional en concepto de derechos por la solicitud de una categoria migratoria.

Prueba de Inversion en el territorio nacional, la cual se demostrara mediante la
presentacion de por lo menos uno de los siguientes requisitos:

a. Certificacion bancaria de que ha aperturado una cuenta de depdsito a plazo fijo a
nombre del solicitante, con una duracion minima de tres afios, el cual debera estar
libre de todo gravamen, en cualquier banco de licencia general en el territorio

H"‘#

nacional, por un valor minimo de ciento cincuenta mil balboas 00/100 (B/.
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150,000.00), o su equivalente en moneda extranjera. Dicha certificacion debera venir
acompafiada de copia del certificado a plazo fijo autenticado por el banco respectivo.

b. Certificacion del Registro Piblico de Panama que compruebe la propiedad de los
bienes inmuebles, a titulo personal del solicitante con un valor minimo de ciento
cincuenta mil balboas con 00/100 (B/. 150,000.00) libre de gravamenes.

En el caso de que el solicitante acredite que ha pagado la suma liquida de ciento
cincuenta mil balboas con 00/100 (B/. 150,000.00) en un bien inmueble y éste sea de
un valor superior a lo requerido, podra financiar el remanente a través de préstamos
hipotecario de un banco local.

c. Inversion mixta derivada de la obtencion de un plazo fijo y de la compra de un bien
inmueble, siempre y cuando dicha inversion tenga como valor minimo la suma de
ciento cincuenta mil balboas con 00/100 (B/. 150,000.00).

Carta de la empresa con Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacion de
Servicios Relacionados con la Manufactura, firmada por el representante legal o persona
facultada para tal efecto, presentada con membrete de la empresa y autenticada ante
notario piblico en Panamd. La carta debera estar dirigida al Servicio Nacional de
Migracion, contener las generales de la persona que fue empleada, el puesto o cargo que
desempeiio, el tiempo por el cual trabajo para la empresa, el salario, las funciones que ha
desempeiio, ademas de especificar que la relacion laboral ha culminado de manera
definitiva. En el caso que el solicitante haya laborado para varias empresas con Licencia
de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la
Manufactura, a efectos de probar-la totalidad del tiempo minimo requeride de cinco (5)
afios establecido en el presente Decreto Ejecutivo, podra aportar Copia del carné(s) o
resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Migracion aprobando la Visa de
Personal Permanente o Temporal de EMMA o carta(s) de la(s) empresa(s) para la(s)
cual(es) laboré previamente, la(s) cual(es) contendri(n) la informacioén descrita en este
numeral, o declaracion jurada ante notario publico que indique las generales del
solicitante, el puesto o cargo desempeiiado, el tiempo exacto que laboré y el salario
devengado en cada una de la(s) empresa(s) con Licencia de Empresa Multinacional para
la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura.

Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Comision de Licencias de Sede de

Empresas Multinacionales, donde se acredite que la empresa se encuentra autorizada o

estuvo autorizada bajo el régimen especial establecido en la Ley 159 de 2020.

Articulo 60. El extranjero que opte por alguna de las dos residencias permanentes anteriormente
descritas podra incluir en su solicitud a sus dependientes:

1.

2.

3.

4,

Al conyuge o pareja unida por un minimo de cinco aiios, en condiciones de singularidad y
estabilidad.

A los hijos menores de dieciocho afios y hasta los veinticinco afios, éstos Gltimos siempre
que estudien de forma regular y se encuentren bajo la dependencia econdmica del
solicitante.

A los hijos con discapacidad que vivan con el solicitante y a los padres que permanezcan
en el territorio nacional bajo responsabilidad del solicitante.

A los padres de dicho personal, que permanezcan en el territorio nacional bajo
responsabilidad del interesado principal.

El personal extranjero que demuestre tener la tutela o guarda y crianza acreditada de una
persona menor de edad, podrd solicitarlo como dependiente.

Articulo 61. Solo podra optar por la Residencia Permanente en calidad de dependiente, el
extranjero que, al momento de la presentacion de la solicitud, acredite haber sido poseedor de un
Permiso de Residencia de Dependiente de Personal Temporal o Permanente de Empresa
Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura, por lo menos
durante dos afios.

Articulo 62. Las solicitudes de Permiso de Residente Permanente que incluyan dependientes

deberan cumplir con los requisitos previstos para su respectiva categoria y ademas aportar lo

iguiente:
(o 7))
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1. Para las parejas unidas, cuando sea el caso, se deberd aportar para demostrar dicha union,
los siguientes documentos:

a. Declaracion jurada ante notario publico en Panama, en la que el personal extranjero y
su pareja, indiquen que tienen un minimo de cinco afios de estar unidos, en
condiciones de singularidad y estabilidad; o,

b. Certificacién del juez de paz del lugar de residencia, que acredite la existencia de la
pareja unida por un minimo de cinco afios, en condiciones de singularidad y
estabilidad.

2. Para los hijos o personas bajo tutela y crianza que posean mayoria de edad, pero que sean
menores de veinticinco afios, ademas se debera aportar:

a. Certificacion de un Centro Educativo que acredite su condicion de estudiante a
tiempo completo y de forma regular;

b. Declaracion jurada de solteria, presentada ante notario publico en Panama.

¢. Certificado de antecedentes penales del pais de origen o pais de residencia,
debidamente apostillado o legalizado por consulado panameiio; o el certificado de
antecedentes penales emitido por la Direccion de Investigacion de la Republica de
Panam4, en los casos que aplique.

Para las solicitudes de Residencia Permanente no se debera aportar nuevamente las

pruebas de parentesco emitidas en el exterior que han sido presentadas en la primera solicitud.

Articulo 63. El dependiente que, al momento de la presentacion de la solicitud de Residencia
Permanente por el principal, no cuente con el término previsto en el articulo 60 de este Decreto
Ejecutivo, podra optar por el Permiso de Dependiente de Residente Permanente, previsto en el
articulo 224 del Decreto Ejecutivo No.320 de 8 de agosto de 2008.

Ser4 necesario para la presentacién de este Permiso de Residencia, que previamente se
encuentre aprobada la Residencia Permanente del solicitante principal.

Articulo 64. Una vez otorgada la Residencia Permanente, el solicitante y sus dependientes
tendran derecho a la obtencion de un carné de residente permanente con numeracion fija emitida
por el Registro Civil de la Republica de Panama.

Articulo 65. Los extranjeros que s¢ acojan a este Permiso de Residencia Permanente deberan
cumplir con las normas legales y reglamentarias panamefias.

Seccidn sexta
Permiso de Trabajo de Dependiente de Personal Temporal o Permanente de Empresa
Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura

Articulo 66. Las solicitudes de Permisos de Trabajo de los Dependientes de Personal Temporal
o Permanente de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la
Manufactura se gestionaran a través de la Ventanilla Unica de la Direccién Nacional de
Inversiones del Ministerio de Comercio e Industrias.

Para estas solicitudes de permisos de trabajo y/o sus prorrogas, el solicitante debera
aportar los requisitos establecidos en las normas vigentes del Codigo de Trabajo.

Articulo 67. Una vez emitida la Resolucién que aprueba la Visa de Dependiente de Personal
Temporal o Permanente de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados
con la Manufactura, el extranjero dependiente que requiera laborar en el territorio nacional podra
presentar solicitud de permiso de trabajo ante el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, y a
través de la Ventanilia Unica de la Direccion Nacional de Inversiones del Ministerio de
Comercio ¢ Industrias, en alguna de las categorias existentes o reconocidas en el pais, sujetas al
pago de impuesto sobre la renta, contribuciones de seguridad social y seguro educativo, por los
salarios y demas remuneraciones recibidas.

Articulo 68. Para los efectos de la tramitacion del respectivo permiso de trabajo, el Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral asignara un personal para realizar funciones dentro de la Ventanilla
Unica de Tramite de Inversiones del Ministerio de Comercio e Industrias.

Paaade
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El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y el Servicio Nacional de Migracién
intercambiaran la informacion que hubiese sido suministrada para la tramitacion de la respectiva
visa de dependiente, por parte de la empresa bajo Licencia de Empresa Multinacional para la
Prestacién de Servicios Relacionados con la Manufactura.

Articulo 69. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y la Ventanilla Unica de la Direccién
Nacional de Inversiones del Ministerio de Comercio e Industrias, se regiran por el principio de
eficiencia y transparencia administrativa, a fin de hacerle frente de manera rapida y eficiente a
las solicitudes de permisos de trabajo.

Seccion séptima
Permiso de Trabajo de Dependiente de Personal Permanente
de Sede de Empresa Multinacional

Articulo 70. Las solicitudes de Permisos de Trabajo de los Dependientes de Personal
Permanente de Sede de Empresa Multinacional se gestionaran a través de la Ventanilla Unica de
la Direccion Nacional de Inversiones del Ministerio de Comercio e Industrias.

Para estas solicitudes de permisos de trabajo y/o sus prorrogas, el solicitante debera
aportar los requisitos establecidos en las normas vigentes del Codigo de Trabajo.

Articulo 71. Una vez emitida la resolucion que aprueba la Visa de Dependiente de Personal
Permanente de Sede de Empresa Multinacional, el extranjero dependiente que requiera laborar
en el territorio nacional podra presentar solicitud de permiso de trabajo ante el Ministerio de
Trabajo y Desarrolio Laboral, y a través de la Ventanilla Unica de la Direccién Nacional de
Inversiones del Ministerio de Comercio e Industrias, en alguna de las categorias existentes o
reconocidas en el pais, sujetas al pago de impuesto sobre la renta, contribuciones de seguridad
social y seguro educativo, por los salarios y demas remuneraciones recibidas.

Articulo 72. Para los efectos de la tramitacion del respectivo permiso de trabajo, el Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral asignari personal para realizar funciones dentro de la Ventanilla
Unica de la Direccion Nacional de Inversiones del Ministerio de Comercio e Industrias. El
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y el Servicio Nacional de Migracion intercambiaran
la informacion que hubiese sido suministrada para la tramitacion de la respectiva visa de
dependiente, por parte de la empresa bajo Licencia de Empresa Multinacional.

Articulo 73. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y la Ventanilla Unica de la Direccion
Nacional de Inversiones del Ministerio de Comercio e Industrias, se regiran por el principio de
eficiencia y transparencia administrativa, a fin de hacerle frente de manera rapida y eficiente a
las solicitudes de permisos de trabajo.

Articule 74. La Secretaria Técnica de la Comision de Licencias de Sedes de Empresas
Multinacionales presentara ante la Comision de Empresas Multinacionales estadisticas sobre los
empleos generados por la empresa con Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacion de
Servicios Relacionados con la Manufactura, asi como requerimientos de adiestramiento o
especialidades que requieran dichas empresas.

Capitulo XI1
Régimen aduanero

Articulo 75. Las Empresas Multinacionales para la Prestacion de Servicios Relacionados con la
Manufactura, podran optar por establecerse fisicamente en el Area Panama-Pacifico creada por
Ley 41 de 20 de julio de 2004, o en una zona (ranca que opera con base en la Ley 32 de 5 de
abril de 2011 o en cualquier zona primaria aduanera existente en el territorio nacional en donde
se permile ¢l desarrollo de dichas actividades o servicios.

En caso de que establezcan fuera de las zonas aduaneras primarias antes
descritas y con respecto a las actividades que impliquen movimiento de mercancias, las
presas Multinacionales para la Prestacion de Servicios Relacionados con la
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Manufactura estaran obligadas a solicitar y mantener vigente durante su operacion, ante
la Autoridad Nacional de Aduanas, el Servicio Especial de Control y Vigilancia Aduanera
(SECVA) respectivo.

Para los efectos del desarrollo de su actividad aduanera, la Autoridad Nacional de
Aduanas registrar a la empresa en el sistema informitico aduanero oficial, quedando obligada a
cumplir con las obligaciones que exige dicho sistema.

Se permitira el movimiento de mercancias no nacionalizadas dentro del territorio
nacional, para que la Empresa Multinacional de Servicios Relacionados a la Manufactura realice
su operacion econémica autorizada, en ese sentido, todos los actores relacionados con este lipo
de movimiento de mercancia cumpliran con la normativa vigente y las regulaciones que para tal
fin establezca la Autoridad Nacional de Aduanas.

Articulo 76. Los trabajadores extranjeros poseedores de las Visas de Personal Permanente o
Temporal de Empresa Multinacional para la Prestacién de Servicios Relacionados con la
Manufactura estaran exentos, al momento de trasladarse por primera vez a la Republica de
Panama, del pago de los impuestos que por motivo de su importacion pudieran aplicarse a su
menaje de casa, hasta el monto de valor aduanero que por tales bienes establece la legislacién
en materia de régimen aduanero vigente en la Republica de Panama.

El interesado podra traer dicho menaje, dentro de los tres meses anteriores a la llegada
del interesado al pais o hasta seis meses después de la fecha en que el interesado haya
ingresado al pais.

Articulo 77. El personal extranjero amparado con una visa de Personal Permanente o
Temporal de Empresa Multinacional para la Prestacién de Servicios Relacionados con la
Manufactura podra solicitar a la Autoridad Nacional de Aduanas, una franquicia arancelaria
total y por una sola vez, cada dos afios, para la importacién de un vehiculo automotor para
uso personal o familiar.

Por vehiculo automotor de uso personal o familiar, se entiende todo vehiculo provisto
de un dispositivo mecanico de auto propulsion, a ser usado en carretera, independientemente
del valor del vehiculo, usado por el personal extranjero amparado por la visa de Personal
Permanente o Temporal de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura, de manera exclusiva para su uso personal y/o familiar,
esto para trasladarse a su lugar de trabajo, asi como otras actividades que no involucren un
uso comercial del vehiculo.

La franquicia arancelaria cubre de manera exclusiva al vehiculo automotor, no a sus
accesorios.

Articulo 78. Para el tramite de la respectiva solicitud de exoneracion del impuesto de
importacién por menaje de casa o del vehiculo automotor para uso personal o familiar, el
interesado debera presentar, junto con Ia demés documentacion que para dichos tramites solicite
la Autoridad Nacional de Aduanas, certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la
Comisién, que haga constar la vigencia de la Licencia de Empresa Multinacional para la
Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura donde labora el interesado y, que el
nombre del solicitante aparece debidamente registrado en la base de datos de la Secretaria
Técnica de la Comision, como personal extranjero amparado por una Visa de Personal
Permanente o Temporal de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados
con la Manufactura.

La Autoridad Nacional de Aduanas podr4 hacer las verificaciones y comprobaciones que
la Ley le permite.

Articulo 79. Los articulos de uso doméstico o personal y el vehiculo automotor que hayan sido
introducidos al pais con franquicia arancelaria no podran ser vendidos, arrendados, dados en
garantia ni rematados judicialmente, sin que se paguen sobre ellos los impuestos, derechos o
tasas que correspondan. En el caso de los articulos de uso doméstico o de uso personal que hayan
sido introducidos al pais con franquicia arancelaria no se pagara el impuesto en referencia
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Capitulo XIII
Régimen ambiental

Articulo 80. La empresa con Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura cumplird con las disposiciones legales vigentes en materia
ambiental.

Capitulo XIV
Sanciones e infracciones

Articulo 81. La Secretaria Técnica aplicara las sanciones establecidas en los articulos 47 y 48 de
la Ley 159 de 2020 de acuerdo con la categoria de la infraccion, con base al siguiente orden:

1. Amonestacion escrita, por incumplimiento de cualquier obligacion de la Empresas
Multinacionales para la Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura, que no
corresponda a una infraccion menor o mayor, de acuerdo con lo establecido en el
presente Decreto Ejecutivo.

2. Multa que oscile de cinco mil balboas con 00/100 (B/. 5,000.00) hasta cincuenta mil
balboas con 00/100 (B/. 50,000.00) por incurrir en cualquiera de las siguientes
infracciones menores:

a. La no presentacion del informe anual correspondiente dentro de los seis meses
siguientes al cierre de su periodo fiscal o su. presentacion sin completar la
informacion y documentacion solicitada en el articulo 31 del presente Decreto
Ejecutivo;

b. No aportar la informacién supletoria, aclaratoria o adicional que para tales efectos le
haya solicitado la Secretaria Técnica de la Comision de Licencias de Sedes de
Empresas Multinacionales.

3. Multa que oscile de cincuenta mil balboas con 01/100 (B/. 50,000.01) hasta cien mil
balboas con 00/100 (B/. 100,000.00), por incurrir cualquiera de las siguientes
infracciones mayores que a continuacién se detallan:

a. Contar con tres amonestaciones escritas o la reincidencia en la comision de
infracciones menores.

b. Mantener trabajadores en su planilla sin contar con las visas que establece la Ley 159
de 2020 u otra categoria que permita la legislacion vigente.

c. Reportar trabajadores extranjeros amparados con las visas que establece la Ley 159
de 2020, sin que efectivamente laboren en la Empresa Multinacional para la
Prestacion de Servicios Relacionados con la Manufactura.

4.  Cancelacion de la Licencia. La Secretaria Técnica de la Comision podra cancelar la
Licencia de Empresa Multinacional para la Prestacidon de Servicios Relacionados con la
Manufactura bajo las causales enumeradas en el articulo 17 y 48 de la Ley 159 de 2020,
asi como por la reincidencia en la comision de infracciones mayores a que se refiere el
presente Decreto Ejecutivo.

La Secretaria Técnica de la Comisién podra hacer las citaciones que considere necesarias

para establecer o aclarar los hechos que causen la imposicion de las sanciones.

En los casos de aplicacion del acapite a del numeral 3 de este articulo, se entendera como

reincidencia la aplicacion de una amonestacion escrita adicional a las sefialadas en dicho literal.

Articulo 82. El establecimiento de Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios
Relacionados con la Manufactura en Panamda se regird por el principio de eficiencia
administrativa, por lo tanto, las entidades del Estado y los funcionarios encargados de tramitar lo
relacionado con las Empresa Multinacional para la Prestacion de Servicios Relacionados con la
Manufactura deberan mejorar su eficiencia administrativa, sin afiadir requisitos, eliminando
formalidades innecesarias y evitando la burocratizacion, a fin de hacerle frente, de manera rapida
y eficiente, a las necesidades de las Empresa Multinacional para la Prestacién de Servicios
Relacionados con la Manufactura y de sus empleados, de acuerdo a las mejores précticas y a los
estandares internacionales aplicables a este tipo de empresas multinacionales. 0
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Articulo 83. El presente Decreto Ejecutivo comenzard a regir el dia siguiente de su
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica, Ley 41 de 24 de
agosto de 2007, Decreto Ley 3 de 22 de febrero de 2008, Ley 1 de 14 de abril de 2010 y Ley 159
de 31 de agosto de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la Ciudad de Panama, a los 4 dias del mes defiﬁ/M" de dos mil veintiuno (2021).

LAURENTINO CARTIZO COHEN
Presidente dg la Repuablica de Panama

LUt

RAMON MARTINEZ DE LA GUARDIA
Ministro de Comercio e Industrias
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